
 

UNIÓN TEMPORAL LOGIEVENTOS 
 

 
PLAN DE MEJORA PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

Empresa: Unión Temporal Logieventos 

Contrato asociado: CPS-695-2024 

Localidad: 20, Distrito Capital (Sumapaz) 

 

Objetivo general: 

Fortalecer los procesos de gestión integral de residuos peligrosos, especiales y aprovechables generados 

en las actividades administrativas y operativas de la empresa, garantizando cumplimiento normativo, 

trazabilidad, y sostenibilidad ambiental. 

 

1. Diagnóstico y caracterización de residuos 

Actividad 1.1: 

Realizar un diagnóstico técnico para identificar, clasificar y cuantificar los tipos de residuos generados 

(ordinarios, peligrosos, especiales, aprovechables). 

• Responsable: Área HSEQ 

• Plazo: 1 mes 

• Indicador: Informe técnico de caracterización de residuos aprobado. 

 

2. Diseño y actualización del Plan de Manejo Integral de Residuos (PMIR) 

Actividad 2.1: 

Actualizar o diseñar un protocolo específico para el manejo de residuos especiales y peligrosos, 

incluyendo rutas internas, puntos de acopio, uso de EPP y disposición final. 

Actividad 2.2: 

Incluir en el PMIR un protocolo diferenciado para residuos inorgánicos aprovechables generados en la 

localidad 20. 

• Responsable: Coordinador ambiental 

• Plazo: 2 meses 

• Indicador: PMIR actualizado y validado por la autoridad ambiental (si se requiere). 

 

3. Formalización de alianzas con gestores autorizados 

Actividad 3.1: 

Elaborar convenios formales con gestores autorizados, incluyendo entrega de certificados de disposición 

final y/o aprovechamiento (PROMOAMBIENTAL SAS ESP y Asociación Reciclosocial). 

• Responsable: Coordinador Logístico 



• Plazo: 1 mes 

• Indicador: Convenios firmados y registro de certificados periódicos. 

 

4. Capacitación al personal operativo y administrativo 

Actividad 4.1: 

Implementar capacitaciones periódicas en manejo de residuos peligrosos y separación en la fuente. 

• Responsable: Área Ambiental 

• Plazo: Inmediato y continuo (cada 3 meses) 

• Indicador: % de personal capacitado vs. total de empleados. 

 

5. Seguimiento, monitoreo y mejora continua 

Actividad 5.1: 

Implementar un sistema de registro y trazabilidad de residuos (cantidad, tipo, frecuencia, gestor receptor). 

Actividad 5.2: 

Realizar auditorías internas semestrales para verificar cumplimiento del PMIR. 

• Responsable: HSEQ 

• Plazo: Permanente 

• Indicador: Informes de auditoría con acciones correctivas implementadas. 

 

Indicadores Clave de Desempeño (KPIs) 

Indicador Meta 

Porcentaje de residuos gestionados con certificados válidos ≥ 95% 

Número de capacitaciones realizadas por año ≥ 4 

Cumplimiento del plan de manejo integral de residuos 100% 

Reducción de residuos mal gestionados ≥ 20% en 12 meses 

 
 

 

 

 


